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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk e, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, seni,en ymel hazinenir, Istikbalde dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iinde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebilr,siKal ve cumhuriyein kastedecek dismaniar
bilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Celren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan dagitim
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilr Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu ikfidar sahiplri sahsi
menaaflerin, milstevlerin syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, Fakr u zaruret iinde harap ve bitap digmils olablirer.

Ey Turstbalnin e t, b ahvl ve geat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Wutag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus
ONSOZ
Bu calisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,

zayif ve gii¢lii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin

oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amac i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme giigliigii geken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Umit Fatih CAKAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Umit Fatih CAKAL Miidiir Ismail Can UGUZ Ogretmen
Zeynep Nur OGEL Miidiir Yardimcist Yasar EFE Ogretmen
Merve OZTURK KUCUKKIRMIZI Ogretmen Ugur BABER Ogretmen
Hatice TEKIN Ogretmen Recep KARACA Ogretmen
Nedim ISSENIN CB)kul Aile Birligi Ozbay DIKER Veli
askan

Emre DUNDAR Okul Aile Birligi )

Yon. Kurulu Uyesi Adem BOZTEPE Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yant bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz hizmet binast ilk olarak kdy merkezinde yilindan itibaren 8 yillik egitimle birlikte Karaahmetli Ortaokulu ve Karaahmetli

ilkdgretim Okulu olarak faaliyet gostermektedir.

Okulumuz 7400 metrekarelik bir alanda Karaahmetli kdyiiniin merkezinde 2 katli 10 derslik olarak “’Milli Egitim Bakanlig1’’ tarafindan
yaptirilmistir. Bu kapsamda okulumuz derslikleri 5 sube ilkokul, 4 sube Ortaokul olarak Tam Giin olarak hizmet vermektedir. Kurumun Yapist:
Karaahmetli Ik ve Ortaokulu, 1 Miidiir, 1 Ortaokul Miidiir Yardimcisi, 12 dgretmen ve 1 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Anasinifi 1 sube 12, Ilkokul 54, Ortaokul 47 toplamda 113 dgrencimiz vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Usak Tlgesi: Esme
Adres: Karaahmetli Koyt No:131 Esme/USAK Cografi Konum (link): https:/ /maps.app.goo.gl/ An8xTrJaV81EbNos9
Telefon Numarasi:| 02764740069 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 738578 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
https://karaahmetliilkokuluesme.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738578 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayisi 8
Ogrenci Sayisi: Kiz 38 Ogretmen Kadm 6
Sayis1

Erkek 28 Erkek 2

Toplam 56 Toplam 8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:738578@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Ana Sinifi Ogretmeni 0 1 1

Ingilizce Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 6 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50M2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 10M2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20M2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700M2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6480m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 700m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) Om2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 8

Diger (..c.ooeevnes ) Om2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 7 12
1.S1naf 4 6 10
2.Smif 12 2 14
3.Smif 10 7 17
4.Smif 7 6 13

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 0 0

2023 0 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve
OKUL ALE

b BIRLIG) istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tiizere cesitli

DASKAN yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir
OKUL

s  Midie Ogrenci Anketi Sonuglari:
: Yapilan anketler sonucunda 6grencilerin okula baglilig: gortlmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
ZUMRE VE Obtin: Yapilan anketler sonucunda 6gretmenlerin okula baglilig1 gortilmiistiir.

KURULLAR
Veli Anketi Sonuglari: Yapilan anketler sonucunda velilerin okula baglilig
gorulmiistiir

11



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmuastir.

icsel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Veliler Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast

Bina ve Yerleske

Okul fiziki yapisinin yenilenme deprem giiclendirmeden yeni gegmesi

Donanim

Akalli tahtalarin olmast

Yonetim Stiregleri

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Iletisim Stirecleri

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

vb

Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

12



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Calisanlar Personel deneyimlerinin artirilmasi
Veliler Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Bina fiziki durumu ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamast

Biitce

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri

Baz1 velilerin ilgisiz olmasi

vb

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu
katki saglamast
Ekonomik Egitim O6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina
sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
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Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin
okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

14



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiilttirel ve| Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

15



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N (O |U || W (N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmast

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU (=W

Servis yolunun gilivenliginin saglanmasi

16



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Demokratik, ¢cagdas, Atatiirk¢ii bir yaklasimla teknolojiyi takip eden seckin bir egitim kurumu olmak ve ilkokul ¢agindaki biitiin

ogrencilerimizin, bilgili becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve her Tiirk ¢ocugunun; diinii tanimasini, bu glinii

Ogrenmesini, yarini paylasarak nitelikli insanlar olarak yetismelerini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

[Ikogretim cagindaki her Tiirk cocugunu, milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis, Atatiirkcii, bilimsel diisiinceyi rehber
edinmis, ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli dengeli yetismis, dogay1 ve ¢evreyi koruyup gelistiren, diinyanin her yerinde basarili olacagina

inanmis, kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Karsiliklr giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

N N N N N Y N N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarn okullasma oranlarimi artiran, okula uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 2026  |2027 | 2028

PG111 Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 IlkokEﬂ b1r1‘ncv1's¥n1f ogrencilerinden en azoblr yil %100 %100 %100 %100 %100 %100
okul oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 ka‘u.la yeni baslayan ﬁgrencﬂoerden uyum %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gret11}1ud6ne'm1nde 200 giin ve {izeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim dénengl'lflde 2'0 gin VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 03 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
(0-1) '

PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden %0 %0 %0 %0 %0 %0
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani °

PG.2.18 Veli egitimlerine katilan veli orani %50 %30 #30 %50 #30 %30

PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani %70 #70 #70 #70 #70 #70
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.
112 K"a}.l‘lt“bolges‘mde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
yiiriitiilecektir.
1.1.3 Yeni bgslayagak og{encﬂer et uyum haftasinda gocuk senligi Smnif Rehber Ogretmenleri  |Her ayim son haftasi
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Miidiir Yardimcist Mayis 2023
. . . 5 Okul  Midiri,  Miidiir
115 D‘evams1z.11k"yapan 0greqc1lere tercliman araciliiyla ev Yardrmeisy, Siuf Mayis 2023
ziyaretleri diizenlenecektir. o .
Ogretmenleri
116 Okul, o0zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimimmifOkul — Miidiiri, Miidiir 01 Evlil - 01 Lazi
e kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Yardimcisi, yiul = aziran
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik arastirma merkezlerince o e L e
1.1.7 |tespit edilen o&grencilerin velilerine destek egitim odalar Okul - Mudiird, Mudii

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Yardimcisi

01 Eyliil - 01 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 21 20 25 27 30 32
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.14 PG.2.1.4.1 Tesekkiir
e belgesi alan 6grenci
Egitim-0gretim y1l1 Orani %40 %50 | %50 %50 | %50 | %50
icerisinde 4. Simf
ogrencilerden belge
alanlarin orani PG.2.1.4.2 Takdir belgesi
alan 6grenci Orani %20 %25 | %25 %25 | %25 | %25
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PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen %100 | %100 | %100 | %100
o . %100 %100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 7 10 10 10 10
Faaliyet Sayis1
PG.2.1.8 PG.2.1.8.1 4.  smif 92 92 92 92
yabanci dil dersi 85 90
Ders bazinda vilsonu puan PG.2.1.8.2 4. smf 85 86 87 88
. Y 4 PUAY hatematik dersi 80 83
ortalamalari
PG.2.1.8.3 4. siuf 88 89 90 91
Tirkge dersi 86 87
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Smif Ogretmenleri HGLZ%?;SISOH
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Smif Ogretmenleri He}rl;t};lll;llk
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri Ay Boyunca
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Smif Ogretmenleri Ekim 2023
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler i¢in onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim dgrenciler o Kasim 2023 —
= takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. Zeynep Nur OGEL Nisan 2024
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Smif Ogretmenleri Ay Boyunca
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Smif Ogretmenleri Ay Boyunca
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Zeynep Nur OGEL|  Yil Boyunca
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9 Okul aile isbirligini gelistirecek caligmalar yapilacaktir. Zeynep Nur OGEL| Y1l Boyunca

10 Yabanc dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi i¢in faaliyetler Simf Ogretmenleri Ay Boyunca
yapilacaktir.

1 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Simf Ogretmenleri Ay Boyunca
yapilacaktir.

12 Tirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi i¢in faaliyetler Simf Ogretmenleri Ay Boyunca
yapilacaktir.

13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirtlmasi i¢in kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Simif Ogretmenleri Ay Boyunca
yapilacaktir.

14

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.1.1 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 > 10 1 12 13 14
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orami %15 %20 %25 %30 %35 %40
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Disi Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 10 15 15 15 15
PG.2.14 }(Vurutu.len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan %40 Bd5 %50 %55 %60 %70
6grenci orani
]“3v111msc'31 faaliyete katilan %5 %10 B15 %20 %00 %00
ogrenci orani
PG.2.1.5 Kiiltiirel faaliyete katlan | .| %100 [ %100 | %100 | %100 | %100
o w . (4
Sanatsal, bilimsel, ogrenci orani
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
alanlarda en az bir dgrenci orani
faaliyete katilim Sportif faaliyete katilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrenci orani
Spor lisansi olan 6grenci %0 %0 %0 90 %0 %0
orant ?
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 10 15 20 20 20 20
I Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani %30 %40 %30 %30 %30 %30

24



Eylemler

. . Eylem Eylem
No LB 61 Sorumlusu Tarihi
1 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Umit Fatih Y1l Boyunca
CAKAL
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Umit Fatih Y1l Boyunca
CAKAL
3 B'(.aledlye ve Il Qevre Orman Midiirliigii ile igbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimlern Zeynep Nur OGEL| Y1l Boyunca
diizenlenecektir.
4 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Zeynep Nur OGEL| Y1l Boyunca
5 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Eyliil 2023
6 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Zeynep Nur OGEL| Y1l Boyunca
7 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Smif Ogretmenleri Y1l Boyunca

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
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Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PE“RFORMANS
GOSTERGESI 2023 (2024 2025 |2026 |2027 | 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama

PG3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 3 > 6 7 8

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan
g 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten %20 %20 %20 %30 %40 %50
Ogretmen Orant ’

PG.3.1.4 Ogretmenle'zrlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 4 6 10 10 10 10
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.14 Ogulie.tmepubag‘ma dijg'ep hizmet ici egitim saati 10 1 20 20 20 20
(Egitim Ogretim Y1l Ici)

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel %100 %100 %100 %100 %100 %100

orani
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PG.3.16 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % %0 %0 »0 »0 »0 #0
PG3.17 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % %0 #10 %20 %30 %40 %30
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %20 %20 %20 %20 %20 %20
orani 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 .arac%la.rma yonelik ) Ogretmen Yasar EFE MART 2004
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Zeynep Nur OGEL
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. MART 2024
. e . V) Z N EL
313 Eguzers1zler konusunda o6gretmenlerin destegi eynep Nur OG YIL BOYUNCA
saglanacaktir.
. . s . . Z N ~ EL
311 Okgl Person?h ile kulture.l, sanatsal sosyal ve sportif eynep Nur OG YIL BOYUNCA
etkinlikler diizenlenecektir.
31,2 |Okulpersonelinin yiiksek lisans ve dstdl egitime Umit Fatih CAKAL YIL BOYUNCA
yonlendirilmesi igin tesvik saglanacaktr.
3.1.3 Personelin  mesleki gel@m faaliyetlerine Umit Fatih CAKAL YIL BOYUNCA
katilimi desteklenecektir.
L . vos . . o . . . o Z N S EL
314 Oug'r'etmenlerm d1]1talv1ger1k gelistirmelerine yonelik eynep Nur OG YIL BOYUNCA
egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Zeynep Nur OGEL YIL BOYUNCA
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis: egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alian mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

28



Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 0 0 0 0 0 0
PG.3.13 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 . 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 s .
Kuttiphanede yer alan kitap sayis1 5000 6000 7000 8000 9000 10000
PG.3.15 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 #100
PG.3.1.6 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 5 7 3 9 10
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Gelecegin Labarotuvar .Sl.mﬂaljmm kurulumu icin alternatif Umit Fatih CAKAL YIL BOYUNCA
kaynaklarm hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve
3.1.2 |tasarruf kiiltirtiniin olusturulmasina yonelik Zeynep Nur OGEL YIL BOYUNCA
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
Alternatif k klarla okul kiittiph ine kitap temi )
B4 | g AT OXHL KHTHPRAREOmE K femin Zeynep Nur OGEL YIL BOYUNCA

29



Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yonelik

3.1.5 . SINIF OGRETMENLERI | YIL BOYUNCA
faaliyetler yapilacaktir.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
316 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler SINIF OGRETMENLERI | YIL BOYUNCA

planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilim i¢in gerceklestirilen faaliyet sayist Veli

memnuniyet orani
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Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %100 %100 100 %100 %100 %100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet oran (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayist 10 15 20 25 30 35
PG.3.1.4 . o . .
Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 5800 6000 6500 7000 8000 10000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veli.lerin gt’)riiglerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi Zeynep Nur OGEL 02.03.2004
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Zeynep Nur OGEL 02.04.2024
3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Yasar EFE Her ayin son haftas:

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Umit Fatih CAKAL

Okul Muduri

UYGUNDUR

Ramazan KiLLi

ilce Milli Egitim Midiri
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